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UCSG Radio, ta radi

UCSG Radio Television son medios de fa Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil que contribuyen al sistema educativo exi
tente y estdn orientadas a la formacion general del telespectad
y radioescucha, asi como a su enrnquecrmnento cuttural. '

“El 20 de febrero UCSG Radio cumplié cuatro afios de transmisio- [

' nes ininterrumpidas. Hemos logrado un espaao importante entre las
&gisoras AM (amplrtud modulada) 'y esa.nqs #dntiene plenamente
tisfechos”, expresé Efrain Luna Mejia, Director de la Radio.

“Estuve desde que se inici6 la radio hasta la fecha y he sido testig
de interesantes cambios. Empezamos desde cero a drmar la parri
y ahora tiene mas de 80 programas, de los cuales el 90% son pro
cidos aqui en el estudio”, comenta Demsse Gonzaga Directora d:
Programacron de UCSG Radio. '

los program s deportlvos ‘radioescuc
e [slandia nos han enviado correspondenc;a esto es enfi
"manifiesta Denisse.

¢ Coma escuchar UCSG Radio? =S S
e | SUMARIO 1.— Comrston General
| - Sintonizar AM el dial 1190. . | Comision de Evaluacion Interna:

2.- Ingresando a internet a traves de www.ucsgrtv.com. | Informe vy resoluciones; 2.- Informe
2 2. v

3.- En www.ucsg.edu.ec buscar el link de radio vy television. del Vi d démi bre
4.- Facebook de la Universidad Catdlica de Santiago de el Vicerrectorado academico sobre

Guayaquil enlazar radio onfine. { las mallas curriculares de las carreras,

5- Tweetcam UCSG Radio, | | de conformidad a las propuestas de

6.- Samsung Galaxy, ir a fa aplicacion Tune In y buscar UCSG L , .
Radio N AR ! | la Comisiéon Académica de la UCSG y
7.- Blackberry por ucsgecuadormedios.com en vivo, su resolucion ,: al respecto; 3.-

Propuesta sobre profesores a tiempo

la pdgina de f; ok s nocer los nuevos pro-
En la pag e facebook se dan a cono sp | completo.

yectos y los invitados a fa radio cada semana.







decisivo en las formaciones de las Carreras; Finalmente, ubicacién
pertinente de Jlas asignaturas optativas (de profundizacién y
generales).

A estas dieciséis Carreras, la Comisién Académica de la UCSG,
asesora del Consejo Universitario ha dado su certificacion definitiva
Yy estdn expeditas para que se registren en este Consejo
Universitario. Tal como lo determind en la sesién extraordinaria del 30

de agosto, estos registros cuentan con el aval de los respectivos
decanos.

Con los antecedentes expuestos, la Vicerrectora Académica solicita
el registro de actualizacién de mallas de las siguientes Carreras:

% Facultad de Filosofia
» Carrera de Pedagogia
» Carrera de Psicologia Clinica
» Carrera de Psicologia Organizacional

< Facultad de Ingeniera

» Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales

< Facultad de ecia S a
» Carrera de Ventas

% Facultad de Axtes y Humanidades

» Carrera de Musica

» Carrera de Produccién y Direccién en Artes Multimedia

» Carrera de Produccién y Direccién e Brtes L..diovisuales

% Facultad Técnics

Carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones
Carrera de Ingenieria en Eléctrico-Mecanica
Carrera de Ingenieria en Control y Automatismo
Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Carrera de Ingenieria Agropecuaria

Carrera de Ingenieria Agroindustrial
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Facultad de itectura
> Carrera de Diseflo de Interiores
» Carrera de Gestién Grafica Publicitaria

El Consejo Universitario aprueba el registro de la actualizacién de las
mallas de la Carreras antes mencionadas y que consta en el oficio VA-
666-2012 suscrito por la Sra. Vicerrectora Academlca ¥y que se anexa
como parte integrante de la presente acta.

3 | Acta Ne. 020-C.U.6-IX-12

PROPUESTA SOBRE PROFESORES COMPLETO

En la reunién de Decanos el dia de ayer se presentd una propuesta
para determinar cémo debemos de proceder para la seleccién de los
docentes a tiempo completo. En ella se planted lo siguiente:

1. Le corresponde al Consejo Universitario decidir si se procede a
nombrar los décentes a tiempo completo para el semestre B 2012 y
cumplimos con LOES (en su disposicién transitoria décima cuarta)
que expresa que las IES deben de tener 60 % de docentes a tiempo
completo de su planta total, al 12 de octubre del 2012 y podremos
contegtar afirmativamente a los indicadores que en el proceso de
evaluacidn inquieran por ello, o esperamos que nuestro Reglamento
de Escalafén se adecue al documento mayor y tendriamos 3 meses
para ello.

2. Frente a esta situacién, en la prenombrada sesion se recomendé:

s Recoger informacién de nuestros docentes en cuadros de
cardcter diagnésticos especialmente disefiados para el efecto
por la Facultad de Arquitectura.

» Una comisién que trabaje con celeridad y con cronograma
para la entrega de resultados inmediatos (diagndstico
evidenciado en los cuadros y pmpuesta),

. LaLS propias facultades elaborarian esa .informacién con
asistencia det Vicerrectorado (diagnostico evidenciado en los
cuanIes y p_;opuesta)

e Considerar un porcentaje del desempefio de funciones y/o

’ cargos académicos, directivas y/o administrativas (borrador)

e Presencia del gremio y Ases uridica y Laboral en esas
sesiones. ’
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